PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : PARIAMAN SILAEN, SH
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA PEMATANGSIANTAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. SUSANTI DEWAYANI, Sp.A
Jabatan : WALI KOTA PEMATANGSIANTAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar,20 Februari 2024
Pihak Kedua, PihakPertama,
WALI KOTA PEMATANGSIANTAR,

dr. SUSANTI DEWAYANI, Sp.A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Ketentraman dan Persentase gangguan
Ketertiban Umum serta trantibum yang
Perlindungan Masyarakat diselesaikan sesuai 100 %
standart
Persentase Per@a dan 100 %
Perkada yang ditegakkan
2. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai AKIP Perangkat B
perangkat daerah Daerah
Indeks Kepuasan 80
Masyarakat (IKM)
3. | Meningkatnya kualitas pelayanan | jymiah Inovasi Perangkat 1
publik Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 6.493.414 327 00
1. | Daerah Kabupaten/ Kota '
Program Peningkatan Ketentraman dan Rp. 4181 817 983 00
2 | Ketertiban Umum '
TOTAL Rp. 10.675.232.310,00

Pihak Kedua,

WALI KOTA PEMATANGSIANTAR,

dr. SUSANTI DEWAYANI, Sp.A

rC\ >

Pematangsiantar, 20 Februari 2024

PihakPertama,

“

NIP. 1962 ‘.\..

22 199003 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun

tabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : MANGARAJA TUA NABABAN. S.Pd, MM

Jabatan : SEKRETARIS PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA
PEMATANGSIANTAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARIAMAN SILAEN, SH
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pematangsiantar, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS
SATPOL PP KOTA PEMATANG SIANTAR

A MANGARAJA TUA NABABAN, S.PD, MM
AMA MUDA PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19640922\199003 1 001 NIP. 19830414 20100 1 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Kualitas L
Pelayanan Kinerja Perangkat Nilai AKIP Perangkat Daerah B
. Daerah Indeks Kepuasan Masyarakat w0
(IKM)
Jumlah Inovasi Perangkat
1
Daerah
No PROGRAM Anggaran (Rp)
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 6.493.414 327 00
Kabupaten/ Kota '
Total 6.493.414.327,00
Pematangsiantar, Januari 2024

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

SEKRETARIS
SATPOL PP KOTA PERMATANG SIANTAR

-—

MANGARAJA TUA NABABAN, S.PD, MM
PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19830414 20100 1 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun tabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : RILAN SYAKBAN POHAN. S.STP, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KETENTRAMA, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pematang Siantar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARIAMAN SILAEN, SH
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 25 Maret 2024

Pihak Kedua,

Pihak Pertama
oG PRAJA KEPALA BIDANG KETENTRAM,
2 KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGANMASYARAKAT
SATPOL PP KOTA PEMATANG SIANTAR

,//—/—Q’J

/-""
RILAN SYAKBAN POHAN. S.STP, M.Si
PENATA TK. 1
99003 1 001 NIP. 19900305 201010 1 001

NIP. 1964092




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

No. Program Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Pelayanan Penanganan Persentase gangguan
1 Gangguan Trantibumlinmas trantibum yang dapat 100 %
diselesaikan
No Kegiatan Anggaran (Rp)

Daerah Kabupaten/Kota

Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu)

3.348.668.707

Total

3.348.668.707

Pihak Kedua,

NIP. 19640922\199003 1 001

Pematangsiantar, 25 Maret 2024

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KETENTRAM,
KETERTIBAN UMUM DAN

PERLINDUNGANMASYARAKAT
SATPOL PP KOTA PEMATANG SIA_HNTAR

J—

RILAN SYAKBAN POHAN. S.STP, M.Si
PENATA TK. 1
NIP. 19900305 201010 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun
tabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : RAHMAD AFANDI SIREGAR, SH
Jabatan : KABID PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARIAMAN SILAEN, SH
Jabatan : KEPALA SATUAN

PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PE N DAERAH

-

"PARTAVIAN SILAEN, SH RAHMAD AFANDI SIREGAR, SH
PEMBIN UTAMA MUDA PENATA TK.I
NIP. 196409%2 199003 1 001 NIP. 19771217 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENEGAGAK PERATURAN DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Penegakan terhadap | Persentase Penegakan
pelanggaran Perda dan Perkada Pelanggaran Peraturan
100 %
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah
No KEGIATAN PROGRAM Anggaran (Rp)

Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali Kota

833.149.276,00

Total

833.149.276,00

- Pihak Kedua,

N

PEMBIN \ TAMA MUDA

NIP. 19640922 199003 1 001

Pematangsiantar,

Januari 2024

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENEGAKAN

PERATU

DAERAH

A

-

RAHMAD AFANDI SIREGAR, SH
PENATA TK.I
NIP. 19771217 199803 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun

tabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SUNARDI, S.Sos.I

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Pematang Siantar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MANGARAJA TUA NABABAN, S.Pd. MM
Jabatan : Sekretaris pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pematang Siantar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematang Siantar,

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS
SATPOL PP KOTA PEMATANG SIANTAR KASUBBAG UMUM DAN

-

MANGARAJA TUA NABABAN, S.PD, MM SUNﬁ%Dl- S.Sos,l
PEMBINA PENATA TK. I

NIP. 19830414 20100 1 027 NIP. 19691214 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Administrasi Tersedianya Pelayanan Administrasi
: . 12 Laporan
Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian
Terlaksananya Administrasi Umum Tersedianya Pelayanan Administrasi 12 Laboran
2 Perangkat Daerah Persuratan kantor g
Tersedianya Pakaian Dinas beserta
. Y 1 Paket
atributnya
Jumlah paket komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 4 Paket
disediakan
Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
ere s 12 Paket
Kantor yang disediakan
Ju.mla'h Paket Peralatan Rumah Tangga yang 12 Paket
Disediakan
Jum_lah Paket Bahan Logistik Kantor yang di 100 Paket
sediakan
J ke n
umlah Paket Barang Cetakan dan 12 Paket
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
; L
Konsultasi SKPD 70 Laporan
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah 56 Unit
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
Pemerintah Daerah Menyurat 400 Laporan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 48 Laporan
yang disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang disediakan 12 Laporan
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 1 Unit
dan dibayarkan Pajaknya
Jumlah Kendaraan Dinas operasional atau
lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 22 Unit
Pajaknya
No SUB KEGIATAN Anggaran (Rp)
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 124.168.366,00
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 249.507.918,00
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 84.065.204,00
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 786.929.471,00
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 368.100.638,00
Total 1.612.771.597,00

Pematang Siantar

Pihak Kedua, Pihak Pertama

SEKRETARIS
SATPOL PP KOTA PEMATANG SIANTAR

KASUBBAG UMUM DAN

TUA NABABAN, S.PD, MM
PEMBINA
NIP. 19830414 201001 027

MANGARA SUNARDI. S.Sos,I

PENATA TK.I
NIP. 19691214 200701 1 004




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun

tabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SUNARDI, S.Sos.I

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Pematang Siantar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MANGARAJA TUA NABABAN, S.Pd. MM
Jabatan : Sekretaris pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pematang Siantar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematang Siantar,

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS
SATPOL PP KOTA PEMATANG SIANTAR KASUBBAG UMUM DAN

-

MANGARAJA TUA NABABAN, S.PD, MM SUNﬁ%Dl- S.Sos,l
PEMBINA PENATA TK. I

NIP. 19830414 20100 1 027 NIP. 19691214 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Administrasi Tersedianya Pelayanan Administrasi
: . 12 Laporan
Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian
Terlaksananya Administrasi Umum Tersedianya Pelayanan Administrasi 12 Laboran
2 Perangkat Daerah Persuratan kantor g
Tersedianya Pakaian Dinas beserta
. Y 1 Paket
atributnya
Jumlah paket komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 4 Paket
disediakan
Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
ere s 12 Paket
Kantor yang disediakan
Ju.mla'h Paket Peralatan Rumah Tangga yang 12 Paket
Disediakan
Jum_lah Paket Bahan Logistik Kantor yang di 100 Paket
sediakan
J ke n
umlah Paket Barang Cetakan dan 12 Paket
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
; L
Konsultasi SKPD 70 Laporan
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah 56 Unit
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
Pemerintah Daerah Menyurat 400 Laporan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 48 Laporan
yang disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang disediakan 12 Laporan
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 1 Unit
dan dibayarkan Pajaknya
Jumlah Kendaraan Dinas operasional atau
lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 22 Unit
Pajaknya
No SUB KEGIATAN Anggaran (Rp)
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 124.168.366,00
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 249.507.918,00
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 84.065.204,00
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 786.929.471,00
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 368.100.638,00
Total 1.612.771.597,00

Pematang Siantar

Pihak Kedua, Pihak Pertama

SEKRETARIS
SATPOL PP KOTA PEMATANG SIANTAR

KASUBBAG UMUM DAN

TUA NABABAN, S.PD, MM
PEMBINA
NIP. 19830414 201001 027

MANGARA SUNARDI. S.Sos,I

PENATA TK.I
NIP. 19691214 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun tabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : MARLON BRANDO SITORUS. S.STP,M.Si

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pematang Siantar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RILAN SYAKBAN POHAN. S.STP, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KETENTRAMA, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pematang Siantar,
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 25 Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETENTRAM, KETERTIBAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
UMUM DAN PERLINDUNGANMASYARAKAT KETERTIBAN UMUM
SATPOL PP KOTA PEMATANG SIANTAR SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
- A
RILAN SYAKBAN POHAN. S.STP, M.Si MARLON BRANDO SITORUS. S.STP,M.Si
PENATA TK. 1 PENATA TK. I

NIP. 19900305 201010 1 001 NIP. 19910503 201206 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

No. Program Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Pelayanan Penanganan Persentase Penanganan
gangguan trantibumlinmas gangguan trantibumlinmas 100 %
yang diselaesaikan
Jumlah Laporan Pencegahan
1 Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum Melalaui
Deteksi Dini dan Cegah Dini, 68 Laporan
Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, Unras,
Pengamanan dan Pengawalan
No SUB KEGIATAN Anggaran (Rp)
1 Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Melalui Deteksi | Rp. 3.144.385.822,00
Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan dan Pengawalan
2 Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik Pencegahan dan Rp. 199.999.746,00
Penanganan GAngguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Total | Rp.  3.344.385.568,00

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KETENTRAM, KETERTIBAN
UMUM DAN PERLINDUNGANMASYARAKAT
SATPOL PP KOTA PEMATANG SIANTAR

/
RILAN SYAKBAN POHAN. S.STP, M.Si

PENATA TK. 1
NIP. 19900305 201010 1 001

Pematangsiantar, 25 Maret 2024

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

27

MARLON BRANDO SITORUS. S.STP,M.Si

PENATA TK. 1
NIP. 19910503 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun
tabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : ARFIN SINAGA, S.Si
Jabatan : KASI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN
PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAD AFANDI SIREGAR, SH
Jabatan : KABID PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENEGAKAN KASI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN
PERAT DAERAH SATPOL PP KOTA PEMATANG SIANTAR

-

RAHMAD AFANDI SIREGAR, SH
PENATA TK.I
NIP. 19771217 199803 1 003 NIP. 19701004 200604 1 006

i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

No. Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Penegakan Jumlah Laporan Penegakan
Pelanggaran Peraturan Daerah dan | terhadap Perda dan Perkada 55 Laporan
Peraturan Kepala Daerah
No SUB KEGIATAN Anggaran (Rp)

Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala

PERATURAN DAERAH «~

¢

RAHMAD AFANDI SIREGAR, SH

PENATA TK.I

NIP. 19771217 199803 1 003

1 daerah 583,406,076,00
Total 583,406,076,00
Pematangsiantar, Januari 2024

KEPALA BIDANG PENEGAKAN KASI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

SATPOL PP KOTA PEMATANG SIANTAR

A SINAGA, S.5i
PENATA TK.I
NIP. 19701004 200604 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun
tabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : YANI SARAGIH, SP
Jabatan : KASI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PENYULUHAN
PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAD AFANDI SIREGAR, SH

Jabatan : KABID PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENEGAKAN KASI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN
PERA N DAERAH ~ PENYULUHAN
-
o
RAHMAD AFANDI SIREGAR, SH YANI SARAGIH, SP
PENATA TK.I PENATA TK.I

NIP.19771217 199803 1 003 NIP. 19680121 200604 1 006

o



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PENYULUHAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Edukasi dan Pembinaan | Jumlah Laporan kegiatan
terhadap Pelanggar perda dan perkada | edukasi dan pembinaan 12 Laporan
No SUB KEGIATAN Anggaran (Rp)

Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/ Wali Kota

249.743.200,00

Total 249.743.200,00

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PERATURAN DAERAH »

rd

RAHMAD AFANDI SIREGAR, SH

PENATA TK.I

NIP. 19771217 199803 1 003

Pematangsiantar, Januari 2024
Pihak Pertama,

KASI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN
PENYULUHAN

YANI SARAGIH, SP
PENATA TK.I
NIP. 19680121 200604 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun tabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama - YOSEPNO W. P. NABABAN, S.AP.
AHLI PERTAMA - POLISI PAMONG PRAJA
PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Jabatan

Nama - RAHMAD AFANDI SIREGAR, SH
Jabatan ~ KEPALA BIDANG PENEGAK PERATURAN DAERAH
" PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERDA AHLI PERTAMA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA PEWW POLISI PAMONG PRAJA
RAHMAD AFANDI SIREGAR, SH. YOSEPNO W. P. NABABAN, S.A.P.
PENATATK. | PENATA MUDA

NIP. 19771217 199803 1 003 NIP. 19951110 202203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA POLISI PAMONG PRAJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya Penegakan Persentase Penegakan
terhadap pelanggaran Perda Peraturan Daerah dan
dan Perkada Peraturan Kepala Daerah 100 %

melalui Patroli Wilayah

Jumlah Laporan
Penegakan Peraturan

Daerah terkait izin 12 Lapanan
Bangunan
Jumiah Laporan
Penegakan Peraturan
12 laporan

Daerah terkait izin
Reklame

Jumlah Laporan
Penegakan Peraturan
Daerah terkait Wajib 12 laporan
Bersih Lingkungan dan
Ketertiban Umum
Menindaklanjuti
Pengaduan Masyarakat
terkait Pelanggaran Perda
maupun Perkada

12 Laporan

Pematangsiantar,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERDA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA AHLI PERTAMA

POLISI PAMONG PRAJA

KOTA PEMATANGSIANTAR
,_.c., »
RAHMAD AFANDI SIREGAR, SH. YOSEPNO W. P. NABABAN, S.A.P.
PENATA TK. | PENATA MUDA

NIP. 19771217 199803 1 003 NIP. 19951110 202203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun
tabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : SALMON SARAGIH
Jabatan : AHLI MUDA POLISI PAMONG PRAJA

PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAD AFANDI SIREGAR, SH
Jabatan : KABID PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENE PERATURA DAERAH PENATA MUDA POLISI PAMONG PRAJA
. [ 4
RAHMAD AFANDI SIREGAR,SH SALMON SARAGIH
PENATA TK.I PENATA MUDA

NIP. 197712171998031003 NIP.196801131988031001

B,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Kegitan

Sub Kegiatan Target

(2)

(3) (4)

1 Pelaksanaan Penegakan Pelanggaran
Peraturan Daerah Dan Peraturan

Kepala Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan
Penegakan Terhadap Perda Dan 12 Laporan
Perdakada

Pihak Kedua,

KABID PENEGA

RAHMAD AFANDI SIREGAR,SH
PENATA TK.I
NIP.197712171998031003

Pematangsiantar, Januari 2024
Pihak Pertama,

PENATA MUDA POLISI PAMONG PRAJA

ERATURANDAERAH

SALMON SARAGIH

PENATA MUDA
NIP.196801131988031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun
tabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : HENRI MAROLOP HUTAPEA ,SE
Jabatan : PENATA LAPORAN KEUANGAN

PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SATMOKO MANURUNG, SH
Jabatan : KA SUB BAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KA SUB BAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN PE A LAPORAN KEUANGAN
KEUANGAN e

ATMOKO,SH HENRI MAROLOP HUTAPEA, SE
PENATA TK. I PENATA MUD/
NIP.197805042006041011 NIP.198006262007011003

Y



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KA SUB BAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

No. Kegitan

Sub Kegiatan Target

(1) (2)

(3) (4)

1 | Terlaksananya administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Tersedianya Pelayanan
Pembayaran Gaji Dan 49 Orang
Tunjangan PNS

Jumlah Laporan Kinerja
Pelayanan Administrasi

5 Laporan
Perangkat Daerah

Pihak Kedua,

KA SUB BAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN

KE G

SATMOKO MANURUNG,SH
PENATA TK.I
NIP. 197805042006041011

Pematangsiantar, Januari 2024

Pihak Pertama,

PQRAN KEUANGAN

HENRI MAROLOP HUTAPEA,SE
PENATA MUDA
NIP. 198006262007011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun tabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : SUPARDI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PELATIHAN
PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : FAJAR MUKHLIS, S.STP., MAP
Jabatan : KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT
PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 25 Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT PENGADMINISTRASI PELATIHAN
&
/
FAJAR KHLIS, S.STP., MAP SUPARDI
PENATA PENGATUR MUDA

NIP. 199411172016091001 NIP. 197606262014101002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

No. Kegitan Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya Layanan Dasar Dalam Melaksanakan Monitoring
Rangka Penegakan Peraturan Daerah Rawan Bencana alam 1 Dokumen
Dan Peraturan Kepala Daerah
Melaksanakan
Sosialisasai/Penyuluhan 1 Dokumen

Masyarakat

Pihak Kedua

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT

7

FAJARM LIS, S.STP., MAP
ENATA
NIP.199411172016091001

Pematangsiantar, 25 Maret 2024
Pihak Pertama,

PENGADMINISRASI PELATIHAN

—
SUPARDI
PENGATUR MUDA
NIP. 197606262014101002

84



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun tabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD SALEH
Jabatan : PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM

Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pematang Siantar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARLON BRANDO SITORUS, S.STP, M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 24 Maret 2024

Pihak Pertama, )
: S Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

2

MARLON BRANDO SITORUS. S.STP,M.Si

PRANATA PENGAMANAN PASUKAN DALAM

MUHAMMAD SALEH
NATA MUDA

PENATATK. | NIP. 197604132007011005
NIP. 19910503 201206 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

No. Program Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Pencegahan Melaksanakan Patroli Kota
12 Laporan
Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum Melaksanakan Pengamanan Unjuk
1 Rasa Aksi damai, Kegiatan 12 Laporan
Keramaian
Melaksanakan Patroli Menindak 8 Laporan
Lanjuti Pengaduan Masyarakat

Pematangsiantar, 24 Maret 2024

Pihak Pertama, '
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

28

PRANATA PENGAMANAN PASUKAN DALAM

RANDO SITORUS. S.STP,M.Si AMMET SpLEd
MARLON B 3. 3.5 1K, M.ol NATA MUDA
PENATATK. I NIP. 197604132007011005

NIP. 19910503 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun
tabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : MARLINA SIJABAT,SE
Jabatan : ANALIS KINERJA
PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUNARDI, S.Sos.1
Jabatan : KA SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KA SUB BAG UMUM D PEGAWAIAN ANALIS KINER]
-
SUNARDI, S.Sos.1 MARLINA SIJABAT, SE
PENATATK. 1 PENATA MUDA

NIP. 19691214 200701 1 004 NIP. 19850911 201001 2 012

2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KA SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

No.

Kegitan

Sub Kegiatan Target

(1)

(2)

(3) (4)

Terlaksananya administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Tersedianya Pelayanan
Administrasi Kepegawaian 12 Laporan

Pihak Kedua,

KA SUB BAG UMUM DAY KEPEGAWI

SUNARDI .S.Sos.I
PENATA TK.I
NIP. 196912142007011004

Pematangsiantar, Januari 2024
Pihak Pertama,

ANALIS KINERJA

MARLINA SIJABAT,SE
PENATA MUDA
NIP. 198509112010012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun
tabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : SAHAT PARNINGOTAN MANURUNG, SH
Jabatan : ANALIS PENYIDIK

PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARFIN SINAGA,S.SI

Jabatan : KASI PENYIDIKAN DAN PENYELIDIKAN
PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N PENYELIDIKAN ANALIS PENYIDIKAN

IN SINAGA,S.SI SAHAT PARNINGOTAN MANURUNG,SH
PENATA TK. I PENATA MUDA
NIP. 197010042006041006 NIP. 197307272006041011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PENYIDIKAN DAN PENYELIDIKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEMATANG SIANTAR

No.

Kegitan

Sub Kegiatan Target

(1)

(2)

(3) (4)

Pelaksanaan penegakan pelanggaran

Peraturan Daerah Dan Peraturan
Kepala Daerah

Penegakan Peraturan Wali Kota
Pematangsiantar Nomor 22
Tahun 2021 Tentang 12 Laporan
persetujuan bagngunan Gedung
(PBG)

Penegakan Peraturan Wali Kota
Pematangsiantar Nomor 19
Tahun 2014 Tentang Izin
Reklame Dan Surat Edaran Wali
kota Pematangsiantar Nomor
503/4847/1X/2021 Perihal
Imbauan Pemangasangan
reklame

12 Laporan

Peraturan Daerah Kota
Pematangsiantar Nomor 16
Tahun 1989 Tentang Lapangan
Merdeka

12 Laporan

Peraturan Daerah Nomor 9
Tahun 1992 Tentang wajib
Bersih Lingkungan,Keindahan
Dan Ketertiban Umum

12 Laporan

Terlaksanannya Peraturan
Mentri Keuangan Nomor
215/PMK.07/2021 Tentang
Penggunaan Pemantauan Dan
Evaluasi Dana Bagi Hasil Cukai
Hasil Tembakau

7 Laporan

Pihak Kedua,

NIP. 197010042006041006

Pematangsiantar, Januari 2024
Pihak Pertama,

ANALIS PENYIDIKAN

SAHAT PMRNINGOTAN MANURUNG,SH
PENATA MUDA
NIP.197307272006041011



